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College Counselling: un nuevo departamento de
orientacion profesional

Colegio Alameda de Osuna

Arantxa Carrillo

Breve descripcion del
proyecto y del centro

Ob[jetivos

del proyecto:
équé se queria
conseguir?

Alameda International School es un centro educativo de caracter privado y laico que imparte todos
los niveles educativos, desde Infantil hasta 2° de Bachillerato Nacional e Internacional y Ciclo
Formativo de TAFAD. La atencidn personalizada del alumnado es una de las prioridades del centro,
por lo que el profesorado mantiene una comunicacién y colaboracién constante con el
Departamento de Orientacién Educativa.

Ahora bien, debido a la importancia y necesidades de orientacion académico-profesional
detectadas?, y gracias al apoyo del equipo directivo del centro, se ha logrado la reciente creacion de
un nuevo departamento: el College Counselling. Dicho departamento es independiente del
Departamento de Orientacion, pero trabaja de manera complementaria con este Ultimo para ofrecer
a sus estudiantes una orientacién personalizada e integral. Este nuevo 6rgano estd compuesto por
dos profesionales que se encargan de la orientacion profesional tanto en el ambito nacional como
internacional. Con esta finalidad, estas profesionales llevan a cabo diversas actividades con los
alumnos, tales como entrevistas individuales y grupales junto a las familias, visitas a empresas y
experiencias en el mundo laboral, aplicacién de pruebas psicométricas y talleres profesionales, entre
otras.

Por ultimo, cabe destacar que el centro Alameda de Osuna forma parte de la red de Colegios 3A, en
donde se espera proximamente también generalizar la creacion de este novedoso departamento y
la consecuente implantacidn de un programa integral de orientacidn vocacional.

Objetivo general:
e Ayudar alumnado a desarrollar las competencias necesarias con el objetivo de tomar las mejores
decisiones en 2° de Bachillerato.

Objetivos especificos:
e Fomentar procesos de autoconocimiento y de descubrimiento de talentos, areas de intereses y
valores profesionales.

'Entidades publicas y organismos de peso, tales como Forbes y BBVA, ponen de manifiesto
que aproximadamente el 33% de los estudiantes no finaliza el grado que empezd y que un
21% abandona sin terminar sus estudios universitarios (Fundacién BBVA, 2019; Ministerio de
Universidades, 2022). Asimismo, cabe destacar fenémenos caracteristicos de nuestra
sociedad actual, la sociedad del conocimiento, tales como la globalizacion y el avance de
las tecnologias, las cuales revelan la necesidad de filtrar y organizar la informacioén.
Basdndose en esta evidencia y situacion mundial actual, el centro Alomeda de Osuna ha
decido focalizar su atencién y recursos en lo que considera que es lo mejor para sus
alumnos: una orientacion profesional de calidad.



¢ Desarrollar habilidades y estrategias de orientacién vocacional (toma de decisiones, planificacién
del proyecto personal, iniciativa, etc.)

* Proporcionar informacion sobre una amplia gama de perfiles profesionales y distintos sectores, asi
como llevar a cabo encuentros con profesionales.

¢ Facilitar informacidn sobre la oferta educativa postobligatoria y las salidas profesionales a nivel
nacional e internacional.

e Ofrecer conocimientos sobre las ayudas, becas y subvenciones para estudiar en el territorio
nacional y extranjero.

e Ofrecer oportunidades y experiencias en entornos laborales.



Enfoque
y desarrollo

sponsable/s
I'p

Re
del programa

¢Qué personas
participan?

¢A quién
estg dirigido?

Temporalizacién

Pasos y acciones que
inspiran

Las dos coordinadoras a cargo del nuevo departamento de College Counselling. Ambas comparten la
mayor parte de responsabilidades de este drgano, pero de manera especifica una de ellas se dedica
a orientar al alumnado a continuar sus estudios y vida profesional a nivel nacional; y, la segunda, en
el extranjero.

Se considera necesario contar con una persona en la orientacion internacional, ya que el proceso de
acompafiamiento y guia hacia una universidad extranjera conlleva una mayor preparacién y los
procedimientos y plazos suelen ser distintos.

El Departamento de Orientacion, los tutores de la ESO y Bachillerato, familiares, profesionales y
entidades externas.

Alumnado de 3° de la ESO.

Todo el curso académico (desde septiembre a junio).

En primer lugar, para la creacidon de este nuevo departamento y de un programa de orientacion
académico-profesional de calidad, las profesionales llevaron a cabo un andlisis de la realidad tanto
del colegio Alameda de Osuna como a nivel nacional e internacional. De este modo, se ha podido
partir de las necesidades y caracteristicas del alumnado en concreto y, ademas, recopilar informacién
actualizada y clara sobre las posibles trayectorias académico-profesionales y las ayudas al estudio en
Espafia como en el extranjero.

Una vez realizado este primer analisis, posteriormente se ha procedido a la elaboracion de una serie
de actividades de orientacidn, para cuyo desarrollo se tiene en cuenta de manera especial la
participacién de los tutores, quienes son los que mas conocen al alumnado y, por tanto, con quienes
se considera fundamental colaborar. Igualmente, se cuenta con el apoyo del Departamento de
Orientacion.

Entre algunas actividades que se desarrollan, destacan las siguientes:

e Entrevistas individuales: tal y como se ha comentado anteriormente, la atencidn personalizada del
alumnado es una de las prioridades de este centro. Es por ello que se realizan entrevistas individuales
para conocer la situacion de cada persona y ofrecer una orientacion basada en las caracteristicas y
necesidades individuales. Igualmente, se destaca que estos encuentros se realizan de manera
frecuente, como minimo una entrevista individual por mes. Aqui se destaca de manera especial la
importante imparcialidad y objetividad del orientador para no influir en las decisiones del alumnado.

e Talleres grupales, ferias y visitas: para la realizacién de actividades grupales, se recurre a la
colaboracién de diferentes instituciones, tales como universidades y fundaciones, asi como al apoyo
del Departamento de Orientacién. Entre algunas, se destaca la colaboraciéon de Canal Educa y la
charla impartida junto con el Departamento de Orientacidén sobre cémo afrontar la ansiedad ante
los exdmenes.

e Charlas de profesionales y familiares: diferentes perfiles profesionales se acercan al centro
educativo para explicar su formacidn y trayectoria académico-profesional. Estos encuentros se llevan
a cabo de modo presencial y online.

e Baterias psicométricas: se administran diversas pruebas a los estudiantes con la finalidad de
conocer sus caracteristicas personales y sus valores profesionales de interés, asi como orientar hacia
los campos profesionales que mas se adapten a dichos intereses, capacidades y personalidad.

e Experiencias en entornos laborales: los alumnos poseen la oportunidad de visitar diferentes
contextos laborales e incluso acompafiar a un profesional durante su jornada laboral.
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¢Cual ha sido el impacto
en el alumnado, familias
y otros agentes?

éCuéIes son las claves
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Oportunidades de
mejora

¢Cudles son los
proximos pasos?

e Satisfaccion del alumnado y sus familias tras su participacion en el programa durante las etapas de
Secundaria y/o Bachillerato mediante encuestas.

e La situacion académico-profesional del alumnado tras finalizar sus estudios escolares a través de
un seguimiento a largo plazo de 3 o 4 afios.

Este programa de orientacion académico-profesional se encuentra todavia en fase de disefio y
adaptacion paulatina, pero se destaca que hay una gran acogida por parte del alumnado. Las
coordinadoras pensaban que al principio iba a ser un poco dificil llegar a los estudiantes porque no
las conocian y debian ganarse la confianza poco a poco. Sin embargo, comentan que ha sido mucho
mas facil y fluido. En cuanto los estudiantes han visto la oportunidad de que alguien los oriente, se
han acercado inmediatamente. Es un peregrinar constante de alumnos que piden informacion y
solicitan entrevistas, que duran més de lo previsto (1 % o 2 horas).

En cuanto a las familias, se les ha informado de la creacién de este nuevo departamento y se les hace
participes en la medida de los posible. Incluso, algunas se han acercado y se han ofrecido
voluntariamente a compartir su experiencia profesional y profesién en futuros encuentros con
estudiantes.

Con respecto a las coordinadoras del departamento, estan muy contentas por la respuesta y buena
acogida del alumnado. También se encuentran agradecidas porque es una apuesta del colegio, por
lo que cuentan con el respaldo de direccion. Ademas, destacan su ilusién y conviccion de que este
puede convertirse en un proyecto estrella para el colegio, desde el punto de vista de lo beneficioso
que es para los alumnos.

1) La iniciativa y el apoyo del equipo directivo para la creacidn y financiacion del nuevo departamento
de College Counselling.

2) El excelente andlisis de las necesidades y demandas tanto de las familias como de los estudiantes
del centro educativo.

3) La preparacién y dedicacion de las coordinadoras a cargo de este d6rgano para brindar una
orientacion vocacional nacional e internacional de calidad.

4) La orientacion individual y personalizada brindada a los estudiantes y, en un futuro, la atencién
temprana desde los primeros cursos de Secundaria.

5) La acogida y buena respuesta por parte del alumnado y sus familias para participar en las
actividades del programa.

6) El seguimiento a largo plazo del alumnado para medir el impacto del proyecto.

e Ofrecer una orientacién profesional desde edades tempranas.

e Ampliar el programa de orientacion académico-profesional para que abarque también 2° de la ESO
y posteriormente 1° de la ESO con la finalidad de realizar una primera toma de contacto con el
alumnado y ofrecerle todo el abanico de posibilidades. Asimismo, ello permitird fomentar el
entrenamiento y desarrollo de las habilidades de orientacién vocacional desde edades tempranas.

e Generalizar la creacion del nuevo departamento de College Counselling a los demds centros
educativos de la red de Colegios 3Ay, por tanto, implantar un programa personalizado e integral de



orientacion profesional.
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Para obtener mayor informacién sobre este nuevo departamento, conocido como el
College Counselling, se recomienda visitar la siguiente pagina web del centro educativo:

Bibliografia
Fernandez-Mellizo, M. (2022). Andlisis del abandono de los estudiantes de grado en las
universidades presenciales en Espafa. (2022). Secretaria General Técnica.

Fundacion BBVA. (25 de abril de 2019). Un 33% de los alumnos no finaliza el grado que
inici6 'y un 21% abandona sin terminar estudios universitarios.



https://www.colegio-alameda.com/proyecto-educativo/college-counselling/
https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/ministerio/ficheros/14_Informe_abandono_para_maquetar.pdf
https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/ministerio/ficheros/14_Informe_abandono_para_maquetar.pdf
https://www.fbbva.es/noticias/un-33-de-los-alumnos-no-finaliza-el-grado-que-inicio-y-un-21-abandona-sin-terminar-estudios-universitarios/#:~:text=de%20abandono%20universitario-,Un%2033%25%20de%20los%20alumnos%20no%20finaliza%20el%20grado%20que,abandono%20de%20los%20estudios%20iniciados
https://www.fbbva.es/noticias/un-33-de-los-alumnos-no-finaliza-el-grado-que-inicio-y-un-21-abandona-sin-terminar-estudios-universitarios/#:~:text=de%20abandono%20universitario-,Un%2033%25%20de%20los%20alumnos%20no%20finaliza%20el%20grado%20que,abandono%20de%20los%20estudios%20iniciados
https://www.fbbva.es/noticias/un-33-de-los-alumnos-no-finaliza-el-grado-que-inicio-y-un-21-abandona-sin-terminar-estudios-universitarios/#:~:text=de%20abandono%20universitario-,Un%2033%25%20de%20los%20alumnos%20no%20finaliza%20el%20grado%20que,abandono%20de%20los%20estudios%20iniciados
https://www.fbbva.es/noticias/un-33-de-los-alumnos-no-finaliza-el-grado-que-inicio-y-un-21-abandona-sin-terminar-estudios-universitarios/#:~:text=de%20abandono%20universitario-,Un%2033%25%20de%20los%20alumnos%20no%20finaliza%20el%20grado%20que,abandono%20de%20los%20estudios%20iniciados
https://www.fbbva.es/noticias/un-33-de-los-alumnos-no-finaliza-el-grado-que-inicio-y-un-21-abandona-sin-terminar-estudios-universitarios/#:~:text=de%20abandono%20universitario-,Un%2033%25%20de%20los%20alumnos%20no%20finaliza%20el%20grado%20que,abandono%20de%20los%20estudios%20iniciados

